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DE: CARGO Y DEPENDENCIA:

Abg. Daniel Baez Argafia Secretario General - DINAC

A: CARGO Y DEPENDENCIA:

Abg. Cynthia Servian Coordinadora General Unidad de
Transparencia Anticorrupcion

ASUNTO:
Informe mes mayo para el Portal de Transparencia y Anticorrupcion de la CGR -
Ley N° 5282/2014

Por el presente, cumplo en remitir el informe correspondiente al mes de mayo para el
portal de Transparencia y Anticorrupcion de la Contraloria General de la Republica - Ley N°
5282, segiin Circular DGIT N° 01/2026 acuerdo al siguiente detalle:

Inc. d) Descripcién general de como funciona y cudl es el proceso de toma de
decisiones.

No existen modificaciones en el corte administrativo del mes de mayo.

Inc. j) Convenios y contratos celebrados, fecha de celebracién, objeto, monto
total de la contratacion, plazos de ejecucién, mecanismos de control y rendicion de cuentas vy,
en su caso, estudios de impacto ambiental y/o planes de gestion ambiental.

Existen Convenios y/o Contratos en el mes de mayo.
Inc. k) Cartas oficiales
Si existen cartas oficiales correspondientes al mes de mayo.

Inc. o) Sistema de mantenimiento, clasificacion e indice de los documentos
existentes.

P
No existen modificaciones en el corte adnai Qativo del mes de mayo.

Inc. p) Descripcion degi procedi ient(}s previstos para que las personas
interesadas puedan acceder a los documentos que pbren en su poder, incluyendo el lugar en
donde estan archivados y el nombre del fun‘c\ionarioirespm;sable.

Atentamente.

€z Argafia
eneral — DINAC

Misidon: Visién: Valores Institucionales: Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre
Normar y vigilar las actividades Ser reconocida por los altos Integridad, Compromiso, 2do Piso - Teléf.: (021) 212 530
relacionadas a la aviacion y prestar | estandares de seguridad y la calidad ‘I'mansparencia, Trabajo en FEquipo, | E-mail: sec_gral@dinac.gov.py
servicios para satisfacer a las de los servicios prestados. Respeto, Eficiencia. Asuncion - Paraguay

partes interesadas.
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RESOLUCION N°_ 114 /2026

POR LA QUE SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (MSPyBS) Y LA DIRECCION NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL (DINAC).

Asuncién, 2 Ode bAOYO de 2026

VISTO: La Ley N° 73/90 “Que aprueba con modificaciones el Decreto- Ley N°® 25/90, que
crea la Direccién Nacional de Aeronautica Civil - DINAC, modificada por la Ley
N° 2199/03; y, -------------

CONSIDERANDO: Que, la Direccién Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) solicita la
suscripcion de un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, el mencionado Convenio tene por objeto la cooperacién y asistencia reciproca
entre ambas Instituciones, para el desarrollo de planes, programas y proyectos,
orientados a actividades de interés comun dentro del ambito de su competencia y
conforme al marco legal que las rige.--—--

Que, la Ley N° 2199/2003 "Que dispone la Reorganizacion de los Organos
Colegiados Encargados de la Direccién de Empresas y Entidades del Estado
Paraguayo", modificatoria del Articulo 28 de la Ley N° 73/90, establece como
atribucién del Presidente de la DINAC, cumplir y hacer cumplir la Carta Organica,
los Reglamentos de la Institucion y las Leyes Nacionales.

POR TANTO: En ejercicio de sus atribuciones legales.

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE:

Articulo 1°  Autorizar la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre ¢l Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) y la Direccion
Nacional de Aerondutica Civil (DINAC), que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.------------------—- e

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar. -

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolon (Presidente)
Abg. Daniel A. Biez Argafia (Secretario General)
Es Copia fiel del Original

Abg. NATALIA ACUNA
oordinadora
Gestidn de Documentos

3 3
N - Caonn
R Secretaria General - DINAC
Mision: Vision: Valores Institucionales: Avda. Meal. Lopez esq. 22 de Setiembre
Normar y vigilar las acovidades Ser reconocida por los altos lntegridad, Compromiso, 2do Piso - Teléf.: (021) 212 530
relacionadas a la aviacion y estandares de seguridad v la calidad | Transparencia, Trabajo en 12-mail: sec_gral@dinac.gov.py

prestar servicios para satsfacer a | de los servicios prestados. Lquipo, Respeto, Eficiencia Asuncion - Paraguay
las partes imteresadas.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC.

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los V=1 ' dias
del mes de ™C«4qC del afio dos mil veintiséis, por una parte el MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con domicilio en la Avda.
Silvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de Asuncién, representado por Su Excelencia la
Sefiora Ministra, DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK; y por la otra, la DIRECCION
NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL, en adelante DINAC, con domicilio en la Avda.
Mariscal Lopez esquina 22 de Setiembre, de la ciudad de Asuncién, representada por su
Presidente, DON NELSON MENDOZA ROLON, en conjunto denominadas LAS PARTES,
resuelven de comun acuerdo suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, en adelante CONVENIO, conforme a las manifestaciones enunciadas a
continuacion, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CONSIDERANDO:

Que, el MSPyBS, conforme a lo dispuesto en el Decreto N° 21376/1998 se
constituye en el ente rector de la politica sanitaria nacional, y como tal tiene la
responsabilidad de apoyar la conduccion del Sistema Nacional de Salud conforme a una
solida capacidad normativa, de planificacion y de decisién, que le posibilite identificar
prioridades, controlar la gestion publica y privada en salud, promover recursos humanos
capacitados y tecnologia apropiada segun niveles de atencion, asegurar una financiacion
adecuada, garantizar el acceso universal a los servicios de salud, formalizar la participacion
intersectorial, regional y local, armonizar las politicas gubernamentales en la lucha contra
la pobreza, la enfermedad y la inequidad, con miras a lograr la salud para todos como
centro eje del desarrollo humano y sostenible.

Que, por Decreto-Ley N° 25 de 1990, fue creada la Direccion Nacional de
Aeronautica Civil (DINAC) por fusion de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC),
Administracién Nacional de Aeropuertos Civiles (ANAC) y la Direccion Nacional de
Meteorologia, modificado por Ley N° 73/90 “Que aprueba, con modificaciones, el Decreto-
Ley N° 25/90 Que crea la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC)"; y por Ley N*
2.199/2003 "Que dispone la reorganizacién de los Organos Colegiados encargados de la
Direccidén de Empresas y Entidades del Estado Paraguayo”.

Que la DINAC es una, entidad encargada de regir la actividad aeronautica civil en la
Republica del Paraguay, que tiene como objetivo garantizar el desarrollo de la aviacion civil
y de la administracion del espacio aéreo en condiciones de seguridad y eficiencia, en
concordancia con las politicas, planes y programas Gubernamentales en materia
econdémico — social y de relaciones internacionales, organizando, reglamentando y
estableciendo sistemas de sequridad destinados a brindar proteccion al transito aéreo y a
las instalaciones aeroportuarias.

PRIMERA: DEL OBJETO.

El presente CONVENIO tiene por objeto la cooperacion y asistencia
reciproca entre LAS PARTES, para el desarrollo de planes, programas y
proyectos, orientados a actividades de interés comun dentro del ambito

de su competencia y conforme al marco legal que las rige.
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SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

LAS PARTES se comprometen a determinar en todos los casos, en los
planes, programas, proyectos y actividades en los cuales cooperaran
mutuamente teniendo en cuenta los medios y recursos conforme a sus
respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas, de
infraestructura y de recursos humanos.

LAS PARTES acordaran mediante Convenios Especificos, las actividades a
realizar en cada proyecto en particular, en aquellos campos que sean de
mutuo interés para ambas instituciones. Se consignara el proyecto a
ejecutar con los objetivos expresamente determinados y las prestaciones
gue asumira cada parte.

El intercambio de datos, experiencias e informaciones se realizara en
forma amplia y sera un compromiso permanente mientras dure la
vigencia del presente CONVENIO.

TERCERA: DE LA COORDINACION.

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo establecido, ambas
instituciones se comprometen a conformar una Coordinacion,
designandose un representante técnico y/o Direccion encargada de
encauzar proyectos concretos.

La designacion de los representantes se comunicara por escrito a LAS
PARTES en los domicilios denunciados en el encabezamiento, dentro de
los quince (15) dias de suscripto el presente CONVENIO.

La Coordinacién, tendra a su cargo la elaboracién, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de los proyectos y actividades, asi como la presentacion de
informes.

La Coordinacién debera regirse por un Plan de Trabajo, previamente
acordado, en el que, sin perjuicio de otros aspectos, podra contemplarse:

a) La definicion de los indicadores;

b) La elaboracién de informes por cada actividad y las actas de reuniones
debidamente firmadas en las que se destacaran las decisiones
conjuntas resueltas, y

c) El sistema de monitoreo y seguimiento.

CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES Y/O AMPLIACIONES.

Cualquiera de las clausulas de este CONVENIO, podra ser ampliada o
modificada de comdn acuerdo entre LAS PARTES, siempre que fuese
necesario y aconsejable para la mejor ejecucién de los planes conjuntos,
debiendo formalizarse a través de adendas para cada caso, las cuales
deberan tener el mismo proceso del presente instrumento.

QUINTA: DE LA VIGENCIA, DURACION Y RENOVACION.
El presente CONVENIO entrara en vigencia a partir de su suscripcion y

tendréa una duracidn de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado por mutuo
acuerdo entre LAS PARTES.
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SEXTA: DE LA RESCISION.
El presente CONVENIO podré ser rescindido de comin acuerdo entre
LAS PARTES o resuelto por una de ellas, previa comunicacion escrita a la
otra en un plazo minimo de sesenta (60) dias de antelacion. Se debera
garantizar la culminacién de los programas y proyectos que estén en
ejecucion.

SEPTIMA: DE LAS COMUNICACIONES.
Toda comunicacion o notificacion relacionada con el presente
CONVENIO tendra validez solamente cuando fuere hecha por escrito y
dirigidas a los respectivos domicilios indicados en este documento.
Cualquier cambio de domicilio debera ser comunicado a LAS PARTES, y
dicha modificacion tendra efecto a partir de la fecha de comunicacion
debidamente comprobada.

OCTAVA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

LAS PARTES se comprometen a respetar las bases de este CONVENIO y
a consensuar cualquier diferencia que pudiera surgir sobre su
interpretacion en forma amistosa. En caso de no existir solucién, LAS
PARTES se someteran a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de la
capital, si existieren litigios de su competencia.

En prueba de conformidad de las clausulas que anteceden, firman el presente
CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y un solo efecto en el lugar y fecha
consignados al inicio.

Por la Direccion Nacional de
nautica Civil - DINAC

Por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social

0, 3 (
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~*'Don Nelson Met&d;za Rolon 5. Maria Terfsa Barin Wasilchuk
Presidente Ministra
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P/DINACN°® (135 /2026
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Expdte. DINAC N° 271604, 273018, 273073

gl

Asuncién, |9 de Mowo  de 2026

Sefiora

Lic. Maria del Carmen Garcia Leoz, Directora Pedagégica
Colegio Privado “Dr. Manuel Dominguez”

Vicepresidente Sanchez y Cmdte Peralta - Luque

Tel.: 643-047/ 643-582 — colegio@colegiodmd.edu.py

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con relacién a la nota donde se
solicita autorizacion para la Pasantia Educatva Laboral de varios estudiantes de la
especialidad del Bachillerato Técnico en Informatica, a los efectos de informar que la
Presidencia de la Direccién Nacional de Aeronautica Civil (DINAC), ha autorizado la
realizacién de la pasantia de los mismos, en la Coordinaciéon General de Tecnologia de
Informacién y Comunicacién — CGTIC distribuidos de la siguiente manera:

Nombre y Apellido Cedula N° Dependencia
Brenda Arami Fernandez Noguera 7.340.050 CGTIC — MDN
Vanessa Lujan Galeano Meden 6.542.008 CGTIC - MDN
Juan José Verén Armoa 6.817.917 CGTIC — AISP
Neil Joseph Villalba Torres 7.604.999 CGTIC — AISP
Leandro Elias Aguilar Nufez 6.811.431 CGTIC - AISP

En vista a lo solicitado y cumpliendo con los requisitos establecidos para
el desarrollo de las Pasantias Educativas, aprobados mediante la Resolucion DINAC N°
1060/2021, en cuyo Titulo 1I “De las condiciones generales de las pasantias de colegios
y universidades” se menciona que las Pasantlas no remuneradas tendran una duracion
maxima de 240 horas reloj (doscientas cuarenta horas) que podrin ser prorrogables
hasta alcanzar las quinientas (500) horas, a solicitud del 4rea debidamente justificada.

Asimismo, se informa que los recurrentes deberin presentarse en el
Departamento de Capacitacién y Bienestar de Personas dependiente de la Coordinacion
General de Talento Humano, ubicado en Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Setiembre, 61
piso del Edificio del Ministerio de Defensa Nacional, a los efectos de recibir
instrucciones para la realizacion de su pasantia.

Sin otro particular, le salude atcntamente.

Don Nelson Menjioza Rolon
Pres1dente

DBA/ar
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Mision: Vision: Valores Institucionales: Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Sctiembre
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P/DINAC N° £ /2026
Expdte. DINAC N° 275245
Asuncion,! < de ! lmu0 de 2026

Sefiora

Luz M. Velazquez Martinez - Directora

Colegio Nacional Santo Domingo Savio
Calle 24 Acaray — Minga Guazu Alto Parana
Tel.: (0981) 834 114

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencion a la nota remitida por
el Colegio Nacional Santo Domingo Savio, donde solicita la autorizacion para la Pasantia
liducativa Laboral del alumno Pedro Javier Trinidad Cubilla, con C.I. N° 6.726.057,
estudiante de la especialidad del Bachillerato T'écnico en Informatica, a los efectos de
informar que la Presidencia de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC),
ha autorizado la realizacion de la pasanta del mismo en el Departamento de
Comunicacion y Radio ayudas — AIG.

En vista a lo solicitado y cumpliendo con los requisitos establecidos para
el desarrollo de las Pasantias Educativas, aprobados mediante la Resolucion DINAC N°
1060/2021, en cuyo Titulo IT “De las condiciones generales de las pasantias de colegios
y universidades” se menciona que las Pasantias no remuneradas tendran una duracion
miéxima de 240 horas reloj (doscientas cuarenta horas) que podran ser prorrogables
hasta alcanzar las quinientas (500) horas, a solicitud del area debidamente justificada.

Asimismo, sc¢ informa que el recurrente debera presentarse en el
Aeropuerto Internacional Guarani, a los efectos de recibir instrucciones necesatias para
la realizacion de su pasantia.

-~ Presidente
Direccién Nacional de Aeronautica Civil

DBALr
Mision: Vision: Valores Institucionales: Avda. Meal. Lopez esq. 22 de Setiembre
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P/DINAC N° G+ /2026

Expdte. DINAC N° 275896

Asuncidn, 25 de Mayc de 2026

Sefiora

Prof. Ing. Agr. Carlos Torres, Director Interino
SNPP — Direcciéon de Pasantia

Tel.: (0991) 701 796

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencién a la Nota remitida por
el Prof. Ing. Agr. Carlos Torres, Director Interino de la direcciéon de Pasantia de SNPP
N° 246/2026, donde solicita la autorizacion para la realizacién de Pasantia Educativa
Laboral a favor del alumno Axel Edward Groos Martinez, con C.I. N° 6.007.572;
estudiante de la carrera: Técnico Superior en Mecatronica Industrial, a los efectos de
informar que la Presidencia de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC),
ha autorizado la realizacién de la pasantia del mismo, en la Gerencia Técnica del
Aeropuerto Internacional Silvio Peturossi.

De acuerdo a lo requerido, y cumpliendo con los requisitos establecidos
para ¢l desarrollo de las Pasantias HEducativas, aprobados mediante la Resolucion
DINAC N° 1060/2021, en cuyo Titulo IT “De las condiciones generales de las pasantias
de colegios y universidades” se menciona que las Pasantias no remuneradas tendran una
duracién maxima de 240 horas reloj (doscientas cuarenta horas) que podran ser
prorrogables hasta alcanzar las quinientas (500) horas, a solicitud del 4rea debidamente
justificada.

Asimismo, se informa que el recurrente deberd presentarse en el
Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas dependiente de la Cootdinacion
General de Talento Humano, ubicado en Avda. Mcal. Lépez esq. 22 de Setiembre, 61
piso del Edificio del Ministerio de Defensa Nacional, a los efectos de recibir
instrucciones para la realizacion de su pasantia.

Sin otro particular, le saludo atentamente.

SANAL Dy
STAIAN
Sl : ;
> /& ‘a\v,:s. on Nelson/Mendoza Rolén
o 2a) .
o \OW L) regsidente
O o , . y . . .
> = i6n Nacional de Aeroniutica Civil
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P/DINACN° “OL /202

Expdte. DINAC N° 276178

Asuncion, L% de Ma Yo de 2026

Sefiora

Annick Leoni - Directora

Liceo Francés Internacional Marcel - Pagnol
1139, Enrique Solano Lopez — Asuncion

Tel.: (0971) 221 077

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, donde solicita la autorizacion para
la Pasantia Educativa Laboral de la alumna Paula Belén Rojas Via Cafiiza, con C.I.
NP° 6.982.553; estudiante del primer afio de la Educaciéon Media, a los efectos de
informar que la Presidencia de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC),
ha autorizado la realizacion de la pasantia de la misma, en el Departamento de Asuntos
Internacionales.

En vista a lo solicitado y cumpliendo con los requisitos establecidos para
el desarrollo de las Pasantias Fducativas, aprobados mediante la Resolucion DINAC N°
1060/2021, en cuyo Titulo 11 “De las condiciones generales de las pasantias de colegios
y universidades” se menciona que las Pasantias no remuneradas tendran una duracién
maxima de 240 horas reloj (doscientas cuarenta horas) que podran ser prorrogables
hasta alcanzar las quinientas (500) horas, a solicitud del 4rea correspondiente
debidamente justificada.

Asimismo, sc informa que la recurrente debera presentarse en el
Departamento de Capacitacion y Bienestar de Personas dependiente de la Coordinacion
General de Talento Humano, ubicado en Avda. Mcal. Lopez esq. 22 de Setiembre, 6%
piso del Edificio del Ministerio de Defensa Nacional, a los efectos de recibir
instrucciones necesarias para la realizacion de su pasantia.

Sin otro particular, le saludg atentamente.

) nNelson ndoza Rolon
Presiden

cgr n Wacional de,Aeronautica Civil
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